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Mit Sorge beobachte ich die
stetig anwachsende Polarisie-
rung in unserer Gesellschaft.
Ich halte diese sogar fir die
schlimmste Begleiterschei-
nung der Pandemie. Es ist
hochste Zeit nicht das Tren-
nende nach vorne zu stellen
sondern einfach wieder Gelas-
senheit und Besonnenheit zu
gewinnen. Mit Toleranz und
Verstandnis aufeinander zuge-
hen ist das Gebot der Stunde.
Wenn ich hore, dass die pan-
demische Situation sogar zum
Gegenstand des Gemeinde-
ratswahlkampfes  gemacht
werden soll, frage ich mich, ob
man damit die Spaltung der
Gesellschaft nicht noch weiter
vorantreibt. Bemuhen wir uns
gemeinsam um das Verbin-
dende in unserer Gemeinde
und nicht um das Trennende.
Eine faire Auseinandersetzung
die sich um die Zukunft unse-
rer Gemeinde dreht ist demo-
kratiepolitisch zu begrifBen.
Alles andere gibt in einem Ge-
meinderatswahlkampf wenig
Sinn. Gemeinsam fir unser
Erl das Beste erreichen zu
wollen muss unser Aller Ziel
sein. Ich bitte herzlichst dar-
um, diesen Appell auch zu ho-
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ren und in alle Uberlegungen
miteinzubeziehen. Danke!

Der Reigen der Pensionierun-
genim Bereich der Gemeinde-
bediensteten reifit nicht ab.
Mit 01.02.2022 geht Lorenz
Scherlin in Pension. Lorenz
trat vor knapp 34 Jahren in
den Dienst der Gemeinde Erl
ein und wurde innerhalb kir-
zester Zeit zur Institution im
Schwimmbad Erl. Auch aufBer-
halb der Sommermonate war
sein handwerkliches Geschick
und sein Fleifl im Kreise der
Bauhofmitarbeiter sehr ge-
schatzt. Ich mdchte mich bei
Lorenz fiir seine jahrzehnte-
lange Treue und seinen Ein-
satz recht herzlich bedanken
und ihm fir den kommenden
Lebensabschnitt viel Gesund-
heit, Glick und Zufriedenheit
wiinschen. Danke Lorenz!

Die kommenden Jahre werden
fur die Gemeinde Erl rich-
tungsweisende und finanziell
sehr anstrengende werden.
Das sorgsame Haushalten der
vergangenen Jahre versetzt
uns aber durchaus in die Lage
jetzt auch grofBere Investitio-
nen angehen zu kénnen.
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hoffe auf breite Unterstiitzung
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derats- und Biirgermeister-
wahl.
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Gemeinderats-
sitzungen
vom 17.11.2021
und 15.12.2021

® Anderung Flichen-
widmungsplan im
Bereich Gste. 1276,
1275 und 1250 KG Erl
(Horngacher Michael)

Auf Antrag wurden Teil-
flachen der Gste. 1276,
1275 und 1250 KG Erl von
Freiland in Sonderflache
Hofstelle abgeandert.

Erlassung Bebauungs-
plan im Bereich Gste.
271/1 und 270/1 KG Erl
(Kronthaler Helmut)

Fir die Gste. 271/1 und
270/1 KG Erl wurde ein
Bebauungsplan mit offe-
ner Bauweise beschlos-
sen.

Anderung Flichen-
widmungsplan im
Bereich Gste. 431, 432
und 430/8 KG Erl
(Gugglberger Georg und
Schwaighofer Andreas)

Auf Antrag wurden Teil-
flachen der Gste. 431,
432 und 430/8 KG Erl von
Freiland in Gewerbe- und
Industriegebiet abgean-
dert.
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Einmalige Ausgaben 2022

Lfd HH- Bezeichnung Gesamt
Stelle
1 010 Zentralamt - Amts-, Betriebs- und Geschaftsausstattung 6.000,00
2 010 Zentralamt - Einmalige Sanierungsarbeiten Amtsgebaude 5.000,00
3 163 Feuerwehr - Einmalige Anschaffungen Gerate 2.000,00
4 163 Feuerwehr - Werkzeuge und sonstige Erzeugungsmittel 3.000,00
S 163 Feuerwehr - Loschleitung Wiesweg Polz 7.000,00
b 211 Volksschule - Betriebsausstattung Klassenraum 20.000,00
7 212 Hauptschulen - Kapitaltransfers Gemeindeverband Sanierung
Mittelschule Niederndorf — Elektronik 150.000,00

8 220 Berufsbildende Pflichtschulen - Investitionsbeitrag Landesberufsschule 5.200,00
9 240 Kindergarten - Betriebsausstattung (Spielgerate) 4.000,00
10 361 Nichtwissenschaftliche Archive - Archivschrankwand Gemeindechronikraum 25.000,00

11 363 Altstadterhaltung und Ortshildpflege — Zuschuss fur Sanierung Johanniskapelle 3.000,00

12 420 Altersheime - Investitionsbeitrag fur Zubau Altersheim Ebbs 11.500,00
13 530 Rettungsdienste — Zuschuss an Wasserrettung Kufstein

fir Neubau Einsatzzentrum 15.000,00
14 612 Gemeindestraf3en - Projektierung Trockenbachbriicke beim Schwimmbad 75.500,00
15 612 Gemeindestraflen - Erganzungen Bauhof Maschinen 1.000,00
16 612 Gemeindestraflen - Anschaffung Bauhof Fahrzeug (Pickup) 50.000,00
17 612 Gemeindestraflen - Einmalige Sanierungsarbeiten Gemeindestraf3en Ortsgebiet 100.000,00
18 680 Post- und Telekommunikationsdienste — Breitband-Ausbau 100.000,00
19 742 Produktionsforderung — Einmalige Forderung Obst- und Gartenbauverein

Untere Schranne 7.000,00
20 816 Offentliche Beleuchtung - Straenbeleuchtung Erweiterungen 10.000,00
21 831 Freibader - Einmalige Sanierungsarbeiten Schwimmbad 40.000,00
22 850 Betriebe der Wasserversorgung - Wasserleitungsnetz Erweiterungen 30.000,00
23 850 Betriebe der Wasserversorgung — Einmalige Instandhaltung Ortsnetz,

Tausch Eternitleitungen ua. 30.000,00
24 850 Betriebe der Wasserversorgung - )

Zuschuss Wassergenossenschaft Steigental (Overlquelle) 50.000,00
25 851 Betriebe der Abwasserbeseitigung -

Erweiterung Kanalnetz 10.000,00

26 851 Betriebe der Abwasserbeseitigung -
Allgemeine Erganzungsmittel 10.000,00

27 851 Betriebe der Abwasserbeseitigung -
Einmalige Instandhaltung Kanalnetz (ua. Reinigung) 10.000,00

28 851 Betriebe der Abwasserbeseitigung -
Investitionsbeitrag Abwasserverband Untere Schranne 33.100,00
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Pensionierung von Bauhofleiter Josef Pflsterer

Nach beinahe 30 Dienstjah-
ren begab sich unser Bau-
hofleiter Josef Pfisterer zum
31.12.2021 in den wohlver-
dienten Ruhestand. Um es
aber gleich vorweg zu neh-
men, ganz verlieren wir ihn
nicht. Als geringfiigig Be-
schaftigter Bauhofmitarbei-
ter bleibt uns Sepp ab Febru-
ar 2022 noch einige Zeit er-
halten, woflir wir ihm sehr
dankbar sind. Mit seinem
groen Wissen und seiner
tatkraftigen Unterstiitzung
ist er auch weiterhin eine
grof3e Stutze fir das Bauhof-
team.

Sepp wurde am 13. Mai 1959
als dritter Sohn der Eheleute
Karl und Maria Pfisterer in
Erl geboren. Nach Absolvie-
rung der Pflichtschulzeit be-
gann er im Herbst 1974 eine
Lehre als Elektroinstallateur
bei der TIWAG, Ortsstelle
Niederndorf. In der Gemein-
deratssitzung vom 20. Mai
1992 wurde die offene Stelle
eines  Bauhofmitarbeiters
mit Dienstantritt ~ zum
01.06.1992 an Sepp Pfisterer

vergeben. Nach
der Pensionie-
rung vom Ge-
meindevorar-
beiter Ernst
Kronthaler wur-
de er am 2. Mai
2000 zum neuen
Vorarbeiter des
Gemeindebau-
hofes bestellt.
Durch sein fach-
liches Wissen
und sein vor-
ausschauendes
Wirken hat Sepp
stets einen
wichtigen Bei-
trag zum Wohle
der Erlerinnen
und Erler gelei-
stet. Ein grof3es Anliegen war
ihm dabei, die Wasserver-
sorgung der Gemeinde Erl
stetig zu verbessern. Durch
den Neubau zweier Hochbe-
halter und den laufenden
Austausch der alten Eternit-
leitungen gegen zeitgema-
Bes Leitungsmaterial mit
entsprechender Dimensio-
nierung wurde unser Was-

serleitungsnetz vorbildlich
modernisiert, obwohl dieses
Projekt noch lange nicht ab-
geschlossen ist. Auch der
Neubau des Gemeindebau-
hofes wurde durch unseren
Sepp vorangetrieben und es
konnte letztendlich ein tolles
zweckmafiges Gebaude um-
gesetzt werden. Fir dein
umsichtiges und voraus-

Michael Moser neuer Bauhofleiter

Die Pensionierung von unse-
rem Sepp machte die Nach-
besetzung des Bauhofleiters
notwendig. Nach einigen Ge-
sprachen mit dem Bauhof-
team wurde einvernehmlich
Michael Moser zum neuen
Bauhofleiter bestellt. Mich
ist seit Marz 2018 als Bau-
hofmitarbeiter  angestellt
und hat sich zwischenzeitlich
sehr gut in die Materie ein-
gearbeitet.

Wir wiinschen Mich fiir diese
Verantwortungsvolle Aufga-
be viel Freude und Erfolg.

Fir den Birgermeister und
die Gemeindeverwaltung

AL Johann Schindlholzer

www.erl.tirol.gv.at

schauendes Wirken als Bau-
hofmitarbeiter und Bauhof-
leiter bedanken wir uns auf
diesem Wege ganz beson-
ders bei dir Sepp.

Fir den Birgermeister und
die Gemeindeverwaltung

AL Johann Schindlholzer




Pensionierung Lorenz Scherlin zum 31.01.2022

Vor beinahe 34 Jahren wurde
Lorenz Scherlin als Gemein-

dearbeiter und wahrend der §

Badesaison iberwiegend als
Bademeister eingestellt. In
diesen Jahrzehnten wurde
unser ,Lenz” schnell zu ei-
ner Institution im Schwimm-
bad Erl. Auf eigenen Wunsch
wechselte erim Marz 2018 in
das Beschaftigungsmodell
Altersteilzeit und nun ist es
soweit, dass auch diese
Ubergangszeit auslauft und
Lorenz in den wohlverdien-
ten Ruhestand Ubertritt. Fir
deinen Einsatz und deine
Umsicht im Dienste der Ge-
meinde Erl mochte ich mich
herzlich bedanken und dir
fur die Pension, Gesundheit,
Zufriedenheit und weiterhin
viel Schaffenskraft wiin-
schen.

Fir die Gemeinde Erl
Birgermeister
Georg Aicher-Hechenberger

ACHTUNG

ACHTUNG ACHTUNG ACHTUNG ACHTUNG

Die Gemeinde ist auf der Suche nach alten Fotos

Zur Uberarbeitung der Hofgeschichten bzw. Erganzung der Gemeindechronik
bitten wir noch einmal in den alten Schachteln und Fotoalben zu kramen und
uns alte Aufnahmen fir Abziige zur Verfligung zu stellen.

Auch die freiwillige Feuerwehr Erl sowie der Kameradschaftsbund Erl
waren um alte Aufnahmen, Fotos, Parten etc., zur Gestaltung einer

und Sterbebildern!

Gemeindeverwaltung

Jubilaumsschrift, sehr dankbar.

' www.erl.tirol.gv.at



Gemeindeabgaben

Gemeindeabgaben, Steuern und Entgelte fiir das Jahr 2022
GR.-Beschluss vom 17.11.2021

Grundsteuer A:

Grundsteuer B:
Kommunalsteuer:
Vergnilgungssteuer:
Hundesteuer:
Erschlieffungsbeitrag:
Verwaltungsabgaben:
Wasseranschlussgebuhren:
Wasserbenltzungsgebihren:
Zahlermiete:

Kanalanschlussgebihr:
Kanalbenlitzungsgebuhr:

500 v. H. des Messbetrages

500 v. H. des Messbetrages

3 v. H. der Lohnsumme

nach Vergniigungssteuergesetz 2017

€ 70,00 je Stiick

2,75 v. H. des von der Landesregierung festgesetzten Kostenfaktors
nach dem Verwaltungsgebuhrentarif in der jeweils geltenden Fassung
€ 4,70 je m? der Bemessungsgrundlage bzw. Wassergebihrenordnung
€ 0,50 je m® Wasserbezug

€ 10,00 jahrlich (3-5 m*/h)

€ 20,00 jahrlich (20 m*/h)

€ 48,00 jahrlich (50 m*/h)

€ 18,00 je m? der Bemessungsgrundlage bzw. Kanalgebiihrenordnung
€ 2,36 je m® Wasserbezug

Millabfuhrgebiihren:

14-t3gig je Behalter (90 Liter) und
Abfuhr (incl. Gemeindebeitrag):
monatlich je Behalter (90 Liter) und
Abfuhr (incl. Gemeindebeitrag):

Miillsack 70 Liter (incl. Gemeindebeitrag):

Container (Gemeindeanteil):
800 Liter je Abfuhr:

1100 Liter je Abfuhr:
Beitrag flr Sperrmull;

Friedhofgebiihren:
je Einzelgrab:

je Familiengrab:

Einm. Pauschale:
Urnenerdgrab:
Urnennische:

Maschinenmieten:
Kompressor:
Mindestvorschreibung: 1 Stunde
Walze:

Rittelplatte:

Tauchpumpe je 1/2 Tag:
Asphaltschneiden je lfm:

www.erl.tirol.gv.at

Badetarife:
Badekarte Erwachsene (mehrm. Eintr.): € 5,00
€ 6,00 Badekarte Kinder (mehrm. Eintr.): €2,00
Abendkarte Erwachsene ab 17.00 Uhr
€ 6,00 (Kinder 50% Ermafigung): € 2,00
€5,00 Zehnerkarte Erwachsene: € 30,00
Zehnerkarte Kinder: €12,00
€ 15,00 Saisonkarte Erwachsene: €50,00
€ 20,00 Saisonkarte Erwachsene mit Kabine: € 70,00
€0,40 je kg Saisonkarte Kinder: € 20,00
Saisonkarte fur Studenten und
Lehrlinge mit Ausweis: € 38,00
€ 23,00 Familiensaisonkarte mit Kinder bis zum
€ 46,00 vollendeten 15. LJ. bzw. Schiiler
€12,00 ohne Altersobergrenze: € 115,00
€ 17,00 Zuschlag fur Kabine: € 4,00
€ 11,00
Kindergarten:
Elternbeitrag monatl. bei einem Kind: € 43,00
€15,00 Elternbeitrag monatl. bei zweitem Kind: € 27,00
€10,00 Sonstige Entgelte:
€5,00 Entgelt fur Anbringung von Plakaten: € 1,60 je Woche
€11,00 Faxgebuhr: €0,10
€10,00 Kopiergebihr S/W: €0,05
Kopiergebihr Farbe: €0,30
€0,10

fur einheimische Firmen und Vereine

Alle Gemeindeabgabensatze sind inklusive Umsatzsteuer

ausgewiesen.




Gemeinde Erl
Bezirk Kufstein/Tirol

DVR 0436437
Tel.: 05373/8125-11
Fax: 05373/8125-29
E-Mail: gemeinde(@erl.tirol.gv.at

NEUVERPACHTUNG

SCHWIMMBADBUFFET
AB BADESAISON 2022

Das Schwimmbadbuffet wird ab der Badesaison 2022 neu verpachtet.

Pachtzins: € 500,00 + MwSt. und Stromkosten.
Einrichtung/Inventar incl. Registrierkasse grofiteils vorhanden.

Nahere Auskunfte und Aufklarung erteilt Herr BGM Georg Aicher-Hechenberger
(Tel 0676/843264310) oder die Bediensteten im Gemeindeamt Erl (05373/8125-11).

Interessenten werden gebeten, sich moglichst bald, spatestens jedoch bis

ENDE MARZ 2022

im Gemeindeamt Erl zu melden.

Der Burgermeister:

Aicher-Hechenberger Georg

' www.erl.tirol.gv.at
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Nachruf Josef Kronthaler
Trager der goldenen Ehrennadel der Gemeinde Erl

Die Gemeinde Erl trauert um Josef Kronthaler, vulgo ,.Birnberger Sepp“, welcher am
11.01.2022 im 100. Lebensjahr verstorben ist.

Sepp wurde am 28. April 1922
am Erlerberg zu ,Birnberg” als
2.Sohn geboren. 1938 erkrankte
seine Mutter, die nach 2 2 Jah-
ren im Alter von 44 Jahren starb.
Nach Ausbruch des 2. Weltkrie-
ges wurde er 1941 zum Militar-
dienst eingezogen und nach sei-
ner Ausbildung als Gebirgsjager
an der Ostfront (Leningrad) sta-
tioniert. Nach weiteren Statio-
nierungen in Italien und Frank-
reich wurde er nach Kriegsende
gefangen genommen. Erst 1946
konnte er wieder in seine Heimat
nach Erl zuriickkehren. Nach 4
Jahren Arbeit in der Schweiz als
Landarbeiter heiratete er 1954
seine Maridl, geb. Koller, die ihm
zwei Sohne schenkte.

Von 1962 bis 1968 und von 1974
bis 1986 wirkte Sepp als Ge-
meinderat in der Gemeinde Erl.
In dieser Zeit war er auch SPO-
Ortsobmann von Erl. Fir sein
gemeinnutziges und verdienst-
volles Wirken fiir die Gemeinde
Erl erhielt Sepp am 12.12.1993
die Goldene Ehrennadel der Ge-
meinde Erl.

Sepp war aber auch im Vereins-
geschehen der Gemeinde stark
beteiligt. So war er 1963 Grin-
dungsmitglied der Schiitzengilde
Erl. Weiters war er seit 1947 Mit-
glied beim Tiroler Kamerad-
schaftsbund Erl, damals noch
Heimkehrerverein genannt. Ein
besonders wichtiger Verein fur

*28.04.1922 1 11.01.2022

Sepp waren die Tiroler Kaiserja-
ger. Im Jahre 1971 trat er dem
Ortsverband Kufstein bei und
wurde in den vielen Jahren sei-
ner Mitgliedschaft mit vielen Eh-
rungen ausgezeichnet. Aufgrund
seiner groflen Verdienste um
diese Vereine wurde Sepp mit
der Ehrenmitgliedschaft geehrt.
Auch beim Passionsspielverein
Erl, beim Rentner- und Pensio-
nisten Verband und beim Frem-
denverkehrsverband hinterlief3
Sepp mit seinem Wirken seine
Spuren.

Am 11. Janner 2022, kurz vor
Vollendung seines 100. Lebens-
jahres, ist Sepp im Kreise seiner
Familie friedlich fir immer ein-
geschlafen.

Wir werden unseren Sepp in be-
ster Erinnerung behalten und
ihm stets ein ehrendes Anden-
ken bewahren.

Fir den Blirgermeister und die
Gemeindeverwaltung

AL Johann Schindlholzer
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Liebe Seniorinnen und Senioren,
liebe Erlerinnen und Erler,

wir mochten hier auf zwei
Reiseangebote im kommen-
den Mai hinweisen und dazu
alle einladen, die sich dafir
interessieren - gerne kon-
nen auch Nichtmitglieder
teilnehmen. Das ist einmal
eine Flugreise nach Monte-
negro von 12. - 19.5.2022

10

und zum anderen eine Bus-
reise nach Kroatien von 14. -
18.5.2022. Informationen gibt
es beim Vorstand des Senio-
renbundes (Erika Moser Tel.
05373-8297)

An dieser Stelle noch einmal
alles Gute zum 80. Geburts-

tag fur Martha Taxauer, wir
winschen ihr Gesundheit
und Zufriedenheit und noch
viele gute Jahre! Burgi Neu-
schmid Uberbrachte als Mit-
glied des Vorstandes unsere
Gliickwiinsche personlich.

Josef Kronthaler hat uns im

100. Lebensjahr fir immer
verlassen, Gott, der Herr
schenke ihm ewige Freude.

Vorstand

Tiroler Seniorenbund Orts-
gruppe Erl

Schriftfiihrerin

Wilfriede Hauser

www.erl.tirol.gv.at




WISSENSWERTES / STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Tl R O L E I_-\) Die Tiroler Festspiele Erl sind ein Kulturbetrieb mit festival-
eigenen Opern- sowie Konzertproduktionen. Zu den zwei

F E STS pl E L E Hauptfestspielzeiten im Sommer sowie Winter kommen noch
Konzerte und Veranstaltungen in den Zwischenspielzeiten

E R L hinzu, die von einem leistungsstarken Team ganzjahrig in Erl

organisiert und betreut werden.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab Mai 2022 eine/n

Haustechniker/in wou- oder Teitzeit)

lhre Aufgaben umfassen: - Betreuung, Wartung und Kontrolle der Elektro-, Haus-, Sicherheits- und
Brandmeldeanlagen
- Gewissenhafte Pflege und Instandhaltung aller Gerate und Anlagen
- Kooperationen mit verschiedene Fremdfirmen nach Bedarf
- Ganzjahrige Pflege der Grin- und Aufienanlagen inkl. Winterdienst
- Verantwortung tUber Sauberkeit und Sicherheit inner- und auBerhalb der Gebaude
- Mitarbeit bei allen anfallenden Tatigkeiten in der Betriebsorganisation
- Unterstiitzung der Kolleg/innen bei der Vorbereitung von Veranstaltungen
- Veranstaltungsbetreuung

Sie bringen mit: - Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick
- Eine abgeschlossene Ausbildung - am besten eines handwerklichen Berufes
- Selbststandige und verantwortungsvolle Arbeitsweise
- Sicherer Umgang mit Maschinen und Werkzeugen erwiinscht
- Grundlegende EDV-Kenntnisse werden vorausgesetzt
- Hohes Maf} an Flexibilitat und Einsatzbereitschaft
- Gute kommunikative Fahigkeiten mit einer notwendigen Durchsetzungsstarke
- Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und Geduld
- Die Arbeit im Team und der Umgang mit Menschen bereitet Ihnen Freude
- Fihrerschein Klasse B

Wir bieten an: - Eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem spannenden kiinstlerischen Tatigkeitsfeld.
- Ein monatliches Entgelt ab mindestens EUR 1.800,- brutto (14x/Jahr) auf Vollzeitbasis
(40 Stunden) mit der Bereitschaft zur Uberzahlung je nach entsprechender Qualifikation
und Erfahrung.

Bei Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich bitte an haustechnik(@tiroler-festspiele.at
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, ggf. Zeugnisse] mit

dem Betreff ,Bewerbung: Haustechniker/in“ ausschlieflich per E-Mail z.H. Fr. Lena Landwehr an info@tiroler-
festspiele.at bis spatestens 31.03.2022.

Nach fast 28 Jahren im AuBendienst bei der

TIROLER VERSICHERUNG V.a.G. wechsle

ich mit 1. Marz 2022 in den Ruhestand.

Hiermit bedanke ich mich fiir Ihr jahrelanges Vertrauen.

Zukiinftig freut sich mein Nachfolger Simon Dresch und sein Team,
Christina & Manuel, Sie in allen Versicherungsangelegenheiten zu beraten.

Simon Dresch ¢ simon.dresch@tiroler.at * 0676 8282 8118 [
Christina Jager e christina.jaeger@tiroler.at « 0676 8282 8012 'm er
Manuel Dindl ¢ manuel.dindi@tiroler.at » 0676 8282 8120 v

www.erl.tirol.gv.at ' 11




WISSENSWERTES

Kufstein

Bezirkskrankenhaus

Berufsbild: Hausdienst

Das BKH Kufstein ist einer der groBten Arbeitgeber des Bezirks Kufstein. Neben Arztinnen
und Pflegekraften sind es vor allem die ,,starken Krafte” im Hintergrund, die die Gesund-
heitsversorgung in der Region unterstiitzen.

v.l.n.r.: Sara Tomic, Andrea Leitner, Imke Rodley Foto: BKH Kufstein

Wir haben finf Mitarbeiterinnen zu einem Gesprach eingeladen und ersucht, uns ihren Arbeitsalltag zu schildern. Imke,
Andrea, Katharina, Sara und Melitta berichten dariber was ihren Job im Haus- und Reinigungsdienst zu etwas ganz Be-
sonderem macht:

Worum geht es in eurem Job?

Andrea: ..Im Grunde sind wir fiir ganz viele Bereiche und Stationen zustandig, vom Reinigen Uber das Zubereiten des Friih-
stiicks bis zum Gief3en der Pflanzen, auch die Verwaltung und die Dialyse fallen in unseren Zustandigkeitsbereich. Das bringt
ein vielfaltiges Arbeitsgebiet und ein hohes Verantwortungsgefiihl mit sich.”

Katharina: ,Wir auf der Station missen den Lagerbestand im Auge behalten und bei Bedarf Falttiicher, Geschirrspiltabs,
Kaffee, Zucker, Salz und noch vieles weitere nachbestellen. Unser Job besteht nicht nur aus Reinigungsarbeiten, sondern
ist sehr vielseitig und abwechslungsreich.”

Imke: ., Unsere Abteilung ist sehr wichtig. Durch die zentrale Aufgabe der Reinigung garantieren wir die Einhaltung der
hohen Hygienestandards und verhindern die Keimverbreitung im Haus. So stellen wir sicher, dass sich Patientlnnen und
Mitarbeiterinnen wohl und sicher fiihlen konnen. Wir erhalten auch regelmaBig direktes Feedback in Form von Wertschat-
zung und Dankbarkeit mit einem freundlichen Lacheln.”
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WISSENSWERTES

Wann ist es besonders stressig in eurem Job?

Katharina: ,Stressig sind Aufnahmen, wenn alle gleichzeitig ein Bett bendtigen. Auch braucht man am Anfang etwas Zeit
bis man in den verschiedenen Aufgaben routiniert ist, da kann's dann schon mal etwas hektisch werden.”

Sara: ,Fir uns wird es herausfordernd, wenn drei OP-Séle gleichzeitig anrufen und eine Reinigung verlangen. Dann ist sehr
viel zu tun. Auch, wenn am Abend noch nach der letzten OP die Endreinigung ansteht. Zehn bis 60 Minuten dauert es bis ein
Operationsraum wieder steril ist. Bei insgesamt neun OPs muss man schnell arbeiten, dafiir spart man sich das Fitness-
studio.”

Was ist das Tolle an eurem Job?

Sara: ,Unser Team - obwohl es manchmal echt stressig ist, wir machen es gemeinsam und so macht das richtig Spaf3! Ich
kann mir keine andere Arbeite mehr vorstellen!”

Andrea: ,Ich lege vor allem Wert auf die Zugehdrigkeit im Krankenhaus. Man ist in die Stationen eingebunden und somit
Teil des Teams.”

Imke: ,Wir sind fur die Sicherheit und die Erflillung der Hygienestandards im Krankenhaus zustandig - eine richtig grofle
Verantwortung.”

Melitta: ..Ich schatze ganz besonders die flexiblen Arbeitszeiten. Wir schauen immer, dass sich alles arrangieren lasst, vor
allem wenn man Kinder hat.”

Wollen auch Sie in einem krisensicheren Job mit
Arbeitsplatzsicherheit arbeiten, dann bewerben Sie sich jetzt

bei uns: www.bkh-kufstein.at/jobshausdienst

FACTBOX

Ausbildung / Féhigkeiten: Korperliche Fitness, Organisationsgeschick, Teamfahigkeit, Genauigkeit und
Begeisterung, Deutschkenntnisse

Basisgehalt: Das Monatsentgelt betradgt fir eine 75% Anstellung ca. Euro1.525,00 brutto
(ohne Beriicksichtigung event. relevanter Vordienstzeiten)

Arbeitszeiten: max. 30-Stundenwoche (75 % Beschéftigungsausman)

Benefits: flexible Arbeitszeiten, fixe freie Tage unter der Woche, sicherer Arbeitsplatz,

BKH ..Schatzkiste” Kinderkrippe und -garten
Verpflegung & Unterkunft: glinstiges, sehr gutes Essen in der Betriebskantine
Weiterbildung / Aufstiegschancen: Abteilungswechsel z.B.: in die Pflege, ins Lager, in die Verwaltung

Highlight: Sehr kollegiales Arbeitsverhaltnis im eingespielten Team

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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SEINERZEIT

Die ,Labrech™ war schon in den 1930-iger Jahren das Ziel Bis in die 1980-iger Jahre war die Labrech dann auch noch
der Abfahrtslaufe vom Spitzstein der Erler ,Schijungen” (Ori- als ,Schi-Schul-Gelédnde” sehr gut geeignet - der einfache
ginalzitat). Schlepplift bereits ein Fortschritt und noch heute legendar.

Auf dem 1. Foto ist so eine Sportveranstaltung aus dieser Zeit
abgebildet. Die Fotos sollen an diese Zeit erinnern...
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Neue Schalter-

offnungszeiten ab Raiffeisenbank
07.02.2022 Erl

Liebe Kunden,Liebe Erler,
.die einzige Konstante im Leben ist die Verdnderung“.

Neben dem steigenden Grad der Digitalisierung wird ein immer grof3eres Mal3 an Spezialwissen in der Beratung not-
wendig. Die aufsichtsrechtlichen Anforderungen nehmen standig zu.

Damit wir euch auch zukiinftig bestens beraten konnen, bindeln wir unsere Krafte und fokussieren uns noch starker
auf personliche Beratungstermine.

Schalteroffnungszeiten:

Montag: 08:00 - 12:00 Uhr / 14:00 - 16:30 Uhr

Dienstag: 08:00 - 12:00 Uhr / Beratungsnachmittag (NEU)
Mittwoch: 08:00 - 12:00 Uhr / Beratungsnachmittag
Donnerstag:  08:00 - 12:00 Uhr / Beratungsnachmittag (NEU)
Freitag: 08:00 - 12:00 Uhr / 14:00 - 16:30 Uhr

Personliche Beratungstermine in der Zeit von 08:00 - 19:00 Uhr von Montag bis Freitag
Wir freuen uns auf eure Terminvereinbarung!

Wir gratulieren!

Nachhaltig investieren und regional konsumieren

mit Raiffeisen, zahlt sich aus.

Insgesamt 17 Kunden:innen, welche im Herbst 2021 einen nachhaltigen Fonds abgeschlossen
haben, konnen sich tUber Gutscheine im Gesamtwert von 750 EUR beim Erler Back freuen.




